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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS FEBRERO DE 2025

Palmira, 19 de febrero de 2025

Sefior (a)

CLAUDIA ELENA BECERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7489954
Profesional G0O4 AGROSENA

Centro de Biotecnologia Industrial

SENA Valle
No Acciones realizadas Evidencias
9 | Alafecha participé en Anexo 9. Evidencias Fotogréficas.

reunién con la dinamizadora
Sra. Lucy Paredes para
socializarnos las actividades
de relacionamiento con
actores del sector productivo
y organizaciones sociales

10 | Participé en las reuniones de
induccion, lineamientos y
metas del programa
CampeSENA 2025,
presentados por la Lider del
Programa y supervisora Dra.
Claudia Becerra y el
Ingeniero Pedro Miranda,
Coordinador Académico.
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® Implementacion de las
SENA Cam peS ENA Rutas CampeSENA
A “’ iUna Esperanza Debida! Las rutas campesinas estin disefiadas para responder a

diferentes niveles de madurez de las iniciativas
productivas rurales.

Apoyo a iniciativas asociativas de la
economia campesina y comunitaria

én de iniciativas productivas para
n de unidades productivas

Fortalecimiento productivo, comercial y
organizacional

Fortalecimiento Social y comunitario a
organizaciones campesinas y a la poblacién
campesina en las temiticas de:

Conoce nuestra oferta de servicios AQUI Z
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ACTA MG, 2

DEL COMITE O DE LA REUN
Feunitn Ectratesia CampeSENA ¥ FULL POPULAR

CIUGAD ¥ FECHA- T7702/ 2025 TORA INICIO. | HORA FIfE

ac20 A 2:z0Pm

LUGAR ¥/0 EMLACES o 7 =y rd 7
CENTRO: Calle 40 30- 44 Palmira-
walle Del Cauca

AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR
Socalizacién del programa SENNGVA
Presentacicn del equipo GAE (Gestion Administrativa Educatival
Induccidn CampesEna

: S de SnRUTAS

" v iz Popular
y oE LA Tos v 5 as 1=
Institucional de CampeSENA. y Economia Popular.

DESARROLLO DE LA REUMIGN

Siendao las & 10 am se inics la reunidn con la partcpacicn de

v ia Poputar:

= Claudia Elena Becerra, Profesional grado diez (10)
® Lucy Paredes Dinamizadora
=  Paeiissa Mesa ESpnos3, APOYS SOMINISIETIVG

. Centro de BS
e  Pedro sesis airanda vilamizar

ma Adgunto
€l propdsito del encuentro fuwe

Realizar 1a Sn de las ¥ ECOMOMIA POPULAR: objetivos,
sicance, cadena de walor, i = impacto

soa-r-osa voz

-
SEraa

AN

ACTA MO,
MOMBRE DE LA RE UNIGHN-
EQUIPO CAMPESENA ¥ ECONOMILA POPULAR

CIUDAD ¥ FECHA: Falmira, 18 de febrero | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 a:z0am 10:30am
LUGAR ¥/O ENLACE: SENA-AUDITORIO DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Calle 40 30- 24 Palmira-
walle Del caula

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

- = i ial ala idn de ina: definicion y .
= Propuesta de Investigacion para la conwocatoria SENMOVA Instructor Edgar Ortiz
rMena
= concertar las obligaciones contractuales 2025 del programa CampesENA y ECOnomia
Popular
OBIETIVO(S] DE LA REUNIG™N:
Proporcionar retroal in al equipe C Ay ia Popular, a fin de charificar
¥ reforzar los objetivos v ices del

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Siendo las B:20 am se dio inicio a |la reunicn con la participacion de:
Representantes de Campesena y Full Popular:

Profesional grado diez [10) Claudia Elena Becerray

Paglissa Mesa Espinosa. APoyo sdministrative

Instructores CampeSENA y FULL POPULAR

Durante & encuentro, se expuso el propasito fundamental de la iniciativa, que es generar un
impacto positive y sostemible en la comunidad campesina, promoviendo el desarrolla

econdmice, sodial y cultural de sus miembros. A travds de esta retroalimentaciin, se busca
garantizar que el equipo se enfoque en las acciones necesarias para alcanzar las metas

con-F-08a wo2

11

Se participé en la charla de
invitacion a apoyar a la
socializacion con
comunidades campesinas y
participar de proyectos de
investigacion SENNOVA
expuesto por el instructor
RONALD SOLENO

Anexo Evidencia 11 Registro fotografico.

Galaxy A3456
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Galaxy A34 56

12

Se presenta el informe
mensual sobre la ejecucion
de las obligaciones
contractuales
correspondientes al mes de
febrero.

Evidencia 12. Pantallazo Informe de actividades y
evidencias.

pociadi  Titulo 1

PROGESQ GESTON OEL TALENTO HUMANG !

Paimea, 18 de enera de 2025

Sefor (a)
CLAUDIA ELENA BECERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7489964
Prolesinsl AOSENA

Area CAMPESENA

Paimira

Asunto: Informe mensusl de ejecucin contractusl
Mes Fedrero

/2 Gonzsiez, Kentifcado con b cidhta de chudadaréa No. 16 884 582 de Florida,
lista el SENA. en el drea 0é CAMPESENA del Gantio de

WLODZCBGEAD < Z oo Jine

w B B +

o a MALON=ZCBe@AB - cow s

®

18

A la fecha cuento con
herramientas  tecnoldgicas
como lo son: Computador
Portétil y Video Beam

Evidencia 18. Pantallazo equipo computo
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ALON-CBeEAD

A o 1ncap m
w TO® 8

uno (1).

Se realizé la afiliacion a la
ARL Positiva bajo el riesgo | de la ARL

Anexo 19. Pantallazo Certificado de afiliacion

S et () 2 informe de Evcenciss pdt  fy CERTI

- ® . B Inidarsesisn — O
2t s Perramiontas.  EdR  Converdr  Fima ekcironie:

pEanNocB E

i

5
5 -
®* ppwa

AL O2.CBe@ab

Cordialmente,

VICTOR MARIO SILVA GONZALEZ

Contratista
C.C. 16.884.582

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7489954

Profesional GO4 AGROSENA

Centro de Biotecnologia Industrial

SENA Valle
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